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Département Commune de REDING
de la MOSELLE
Arrondissement
de SARREBOURG
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°2021/49
NOMBRE DE CONSEILLERS
ELUS : 19 Séance du 06 décembre 2021 & 19H30
A I'Hétel de Ville — Salle des Conseils
CONSEILLERS EN Sous la présidence de M. Denis LOUTRE, Maire
FONCTION : 19
CONSEILLERS PRESENTS : 15  Membres présents : MM. Denis LOUTRE, Gérard

LEYENDECKER, Christian LAUCH, Philippe DIDIERJEAN, Denis
MAZERAND, Alexis UNTEREINER, Jean-Marc HENRY, Alexandre
RIESE,

Mmes Valérie DITTLY, Martine FROEHLICHER, Sylvie SEYER,
Isabelle GROSSE, Nathalie BARBIER, Karine FISCHER, Laurence
HOFFMANN-MARCHAL

Membres absents excusés : MM. Jean-Claude ROTH, Olivier
GROSSE

Mmes Josiane SCHWEY, Elisabeth BOURGEOQIS

MODALITES DE REALISATION DES HEURES
COMPLEMENTAIRES ET SUPPLEMENTAIRES

Il est rappelé a I'assemblée :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment I'article 20 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment I'article 88 ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 sur le régime indemnitaire des fonctionnaires
territoriaux ;

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif au régime des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires pour les agents dont le corps de référence est celui de la
fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires pour les agents de certains cadres d’emplois de la filiere médico-
sociale dont les corps de référence sont ceux de la fonction publique hospitaliére ;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non
complet ;
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Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont versées dans le cadre de la
réalisation effective d’heures supplémentaires ne donnant pas lieu a un repos compensateur,
effectuées 3 la demande de l'autorité territoriale dés qu’il y a dépassement des bornes
horaires, telles que prévues par la délibération du 17 décembre 2001 portant adoption de
I’Aménagement et de la Réduction du temps de Travail et définies par le cycle de travail.

Le nombre d’heures supplémentaires accomplies ne peut dépasser un contingent mensuel
pour une durée limitée de 25 heures.

Pour les cadres d’emplois de catégorie A de la filiere médico-sociale, le nombre d'heures
supplémentaires ne peut excéder, au cours d’'un méme mois, 20 h. (décret n°2002-598 du
25 avril 2002, art. 6)

Les heures effectuées entre 22 heures et 7 heures sont considérées comme travail
supplémentaire de nuit. Pour les grades de la filiere médico-sociale, sont considérées comme
travail supplémentaire de nuit, les heures accomplies entre 21 heures et 7 heures. (décret
n°2002-598 du 25 avril 2002, art. 4)

L’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit et des 2/3
lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou un jour férié, sans pouvoir se cumuler.

La nouvelle bonification indiciaire entre en compte pour le calcul des indemnités horaires
pour travaux supplémentaires.

Pour les agents a temps complet, I'indemnisation des heures supplémentaires se fera
comme suit :

T.B. annuel de I'agent lors de I'exécution des travaux + (NBI le cas échéant) + ind. de
résidence
Cette rémunération horaire sera muiltipliée par (pour un temps complet) :
e 1,25 pour les 14 premiéres heures,
e 1,27 pour les heures suivantes.

Pour les emplois permanents a temps non complet, le décret n° 2020-592 du 15 mai
2020 définit les heures complémentaires comme les heures effectuées au-dela de la durée
hebdomadaire de service afférente a I'emploi a TNC qui ne dépassent pas la durée de travail
effectif de 35 heures par semaine.

Les agents a temps non complet voient leurs heures complémentaires rémunérées sur la
base horaire de leur contrat.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé, aprés délibération, décide :

Art. 1 : d’instaurer I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires aux agents de
catégorie C et a ceux de catégorie B relevant des cadres d'emplois
suivants : adjoints administratifs, techniciens, agents de maitrise, adjoints
techniques, agents spécialisés des écoles maternelles, auxiliaires de
puériculture, et agents d’animation.

Art. 2 : d’attribuer indemnité horaire pour travaux supplémentaires aux agents de
catégorie A de la filiere médicosociale relevant des cadres d’emploi suivants :
éducatrices jeunes enfants, puéricultrices.

Art. 3 : d’appliquer I'indemnisation des heures supplémentaires réalisées par les
agents a temps complet et les agents a temps non complet (au-dela de 35
h hebdomadaire), conformément aux taux fixés par le décret n° 2002- 60
du 14 janvier 2002 ;

Art. 4 : d’autoriser Monsieur le Maire a procéder aux attributions individuelles en
tenant compte des plafonds déterminés par la réglementation, et
éventuellement des critéres d’attributions retenus.
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Art. 6 : d’autoriser Monsieur le Maire a signer

Réding, le 07 décembre 2021
Le Maire de Réding

Denis LOUTRE e W



