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Département Commune de REDING
de la MOSELLE
Arrondissement
de SARREBOURG
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°2021/48
NOMBRE DE CONSEILLERS
ELUS : 19 Séance du 06 décembre 2021 a 19H30
A 'Hétel de Ville — Salle des Conseils
CONSEILLERS EN Sous la présidence de M. Denis LOUTRE, Maire

FONCTION : 19

CONSEILLERS PRESENTS : 15 Membres présents : MM. Denis LOUTRE, Gérard
LEYENDECKER, Christian LAUCH, Philippe DIDIERJEAN, Denis
MAZERAND, Alexis UNTEREINER, Jean-Marc HENRY, Alexandre
RIESE,
Mmes Valérie DITTLY, Martine FROEHLICHER, Sylvie SEYER,
Isabelle GROSSE, Nathalie BARBIER, Karine FISCHER, Laurence
HOFFMANN-MARCHAL
Membres absents excusés : MM. Jean-Claude ROTH, Olivier
GROSSE
Mmes Josiane SCHWEY, Elisabeth BOURGEOIS

ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
DU PERSONNEL COMMUNAL au 01.01.2022

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé relatif a la mise a jour du tableau des
effectifs du personnel, considérant les différentes modifications intervenues depuis le
dernier tableau datant du 24 février 2020, décide :

Art. 1 : de mettre a jour le tableau des effectifs du personnel communal comme suit :

1 poste de Rédacteur a 35H/hebdomadaires 1 titulaire
1 poste d'Adjoint Administratif Principal 1ere classe a PR
35H/hebdomadaires AARE
1 posta diAdjoint Administratil @ 35H/hehdomadalres 1 titulaire
1 poste d'Adjoint Administratif a 20H/hebdomadaires 1 stagiaire

FILIERE TECHNIQUE




1 poste d'Ingénieur Principal a 35H/hebdomadaires
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2 postes d'Adjoints techniques Principaux 1lere classe
35H/hebdomadaires

2 titulaires

2 postes d'Adjoints Techniques Principaux 2éme classe
35H/hebdomadaires

2 titulaires

1 poste d'Adjoint technique Principal 2eme classe 29H hebdomadaires

1 titulaire en
disponibilité pour
maladie + 1 non
titulaire sous

contrat
1 poste d'Adjoint technique 27H/hebdomadaires 1 titulaire
1 poste d'Adjoint technique 35H/hebdo 1 titulaire
1 poste d'Adjoint technique 20,03/35émes 1 stagiaire

2 postes d’Adjoints techniques a 35H/hebdomadaires

2 titulaires (dont un
en disponibilité + 1
non titulaire sous

contrat)
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Art. 2 : par ailleurs, afin de pouvoir faire face a des besoins occasionnels ou
palier des absences du personnel des filieres administrative,
technique, médico-sociale, de I'animation ou culturelle, a savoir lors
des congés annuels ou des périodes de maladie, le Maire est autorisé,
conformément aux délibérations du 15 juillet 2003 et du 28 aolt 2006
a faire appel a du personnel non titulaire.

Art. 3 : d’autoriser M. le Maire a signer toutes les piéces du dossier

Réding, le 07 décembre 2021
Le Maire de Réding

Denis LOUTRE



